STATUT OGOLNOPOLSKIEGO TOWARZYSTWA OCHRONY PTAKOW

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Ogodlnopolskie Towarzystwo Ochrony Ptakéw (w skrécie OTOP), zwane dalej ,Towarzystwem”, jest stowarzyszeniem
zarejestrowanym, posiada osobowos$¢ prawng i dziata w oparciu o niniejszy statut.

1.

§2
Terenem dziatania Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. W przypadku, gdy wymaga tego
realizacja celéw statutowych, Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ takze poza granicami kraju, zgodnie z
obowigzujgcym porzadkiem prawnym.
Towarzystwo moze by¢ czionkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym zakresie i
charakterze dziatania, zgodnie z obowigzujacym porzadkiem prawnym
3

Siedzibg wtadz Towarzystwa jest Gdansk.

§4

Znakiem Towarzystwa jest znak przedstawiony w Dodatku do niniejszego Statutu.

Dziata
€))
(b)

ROZDZIAL I
CELE | SPOSOBY DZIALANIA
§5
Ino$¢ Towarzystwa opiera sie w szczegdlnosci na:
aktywnosci czionkow;
dziatalnosci zatrudnionych przez Towarzystwo osob fizycznych.

§6

Celem dziatalnosci Towarzystwa jest ochrona dziko zyjacych ptakéw i ich siedlisk, a w szczegdlnosci:

(a)
(b)
(©)
(d)

szerzenie w spoteczenstwie wiedzy na temat ptakéw, ich znaczenia oraz zagrozen dla ich bytowania;
zbieranie danych dokumentujacych stan i zagrozenia krajowej awifauny;

opracowywanie i wdrazanie planéw dziatann ochronnych;

wszelkie dziatania prawne sprzyjajace ochronie ptakéw i ich siedlisk

§7

Towarzystwo realizuje swoje cele w szczegdlnosci przez:

(a)
(b)
(©)

(d)
Q)
U]

9

(h)
0)
()
(k)
0)

propagowanie wiedzy na temat ptakéw i ich ochrony;

podejmowanie dziatah prawnych majgcych na celu objecie ochrong terenéw cennych dla ptakéw;

opiniowanie i zaskarzanie planéw zagospodarowania przestrzennego w zakresie ich skutkdw dla dziko
zyjacych ptakow i ich siedlisk;

wypowiadanie sie w kwestii wszelkich dziatan mogacych stanowi¢ zagrozenie dla ptakéw i ich siedlisk;
inicjowanie, organizowanie i finansowanie badan naukowych;

udziat w postepowaniach administracyjnych na prawach strony w zakresie wydawania decyzji w sprawach
inwestycji mogacych zagrozi¢ siedliskom ptakow;

wystepowanie jako strona W rozumieniu wiasciwych przepiséw prawnych w postepowaniu w przypadku
naruszania przepiséw dotyczacych ochrony ptakéw i ich siedlisk;

wykupywanie i wydzierzawianie gruntéw;

tworzenie grup lokalnych i zespotéw problemowych;

prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;

wspotprace z krajowymi i zagranicznymi organizacjami dziatajgcymi na rzecz ochrony przyrody;

wspotprace z organami samorzadowymi i rzgdowymi oraz instytucjami panstwowymi w zakresie ochrony
przyrody;

(m) powotywanie fundacij;

(n
(0)

1.
2.

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej wedtug ogdinych zasad okreslonych w odrebnych przepisach;
podejmowanie wszystkich innych legalnych dziatan uznanych za sprzyjajace powyzszym celom.
ROZDZIAL I
CZLONKOSTWO
§8

Czilonkowie Towarzystwa dzielg sie na zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.
Czionkiem zwyczajnym Towarzystwa moze zosta¢ kazda osoba fizyczna bez wzgledu na wiek, piec,
narodowosé, obywatelstwo, wyksztatcenie, miejsce zamieszkania oraz przynalezno$¢ do innych organizaciji.



Warunkiem przyjecia w poczet czionkdw OTOP jest wola realizowania celow Towarzystwa, potwierdzona
pisemnie w postaci deklaracji oraz uiszczenie sktadki cztonkowskie;.
Czlonkiem wspierajgcym Towarzystwa moze zosta¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, bez wzgledu na jej
miejsce zamieszkania i siedzibe w kraju lub za granicg, ktéra za swg zgoda zostanie przyjeta do Towarzystwa
przez Zarzad za pomoc w realizacji celéw Towarzystwa.
Czilonek wspierajacy optaca sktadke czionkowska w zadeklarowanej przez siebie wysokosci, bedaca
wielokrotnoscig zwyczajnej sktadki cztonkowskie;j.
Czlonek wspierajacy bedacy osoba fizyczng posiada wszystkie prawa czionka zwyczajnego.
Czionkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktérej godnos¢ te nada Walne Zebranie Cztonkow za
szczegolne zastugi dla Towarzystwa.
Czionek wspierajacy bedacy osobg prawng poprzez swoich przedstawicieli i cztonek honorowy maja prawo
uczestniczenia w pracach i imprezach organizowanych przez Towarzystwo, a z gtosem doradczym, takze w
Walnym Zebraniu Czionkéw.

§9

Utrata cztonkostwa nastepuje w wyniku:

(a)

Smierci cztonka;

(b) dobrowolnego wystapienia z Towarzystwa, zgtoszonego na pismie do Zarzadu;

(©)

skreslenia z listy cztonkow przez Zarzad Towarzystwa w wyniku nieoptacenia skfadek czionkowskich przez
okres 3 miesiecy od momentu pisemnego powiadomienia cztonka przez Zarzad o wygasnieciu aktualnosci
optaconej sktadki;

(d) skazania cztonka prawomocnym wyrokiem sgdowym na kare dodatkowag utraty praw publicznych;

©)
®

wykluczenia na mocy decyzji Zarzadu za nieprzestrzeganie statutu Towarzystwa, dziatania na szkode
Towarzystwa lub dziatania stojace w sprzecznosci z celami jego dziatania;
utraty godnosci cztonka honorowego na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw, podjetej w oparciu o
wniosek Zarzadu lub 60 cztonkdw.

§10

Cztonkowie zwyczajni Towarzystwa majg prawo:

(a)

czynnego uczestnictwa w wyborach do wtadz Towarzystwa, pod warunkiem ukonczenia 16 roku zycia;

(b) biernego uczestnictwa w wyborach do wtadz Towarzystwa, jesli ukonczyli 18 lat;

(©)

uczestnictwa w pracach OTOP, korzystania z urzadzen i $rodkéw finansowych Towarzystwa na zasadach
okreslonych przez Zarzad,;

(d) otrzymywania rocznego raportu i innych wydawnictw Towarzystwa na zasadach okreslonych przez Zarzad;

(e)

sktadania wnioskéw Walnemu Zebraniu Czlonkéw. Whnioski takie musza by¢ skladane na pismie, na adres
Zarzadu.
§ 11

Czionkowie Towarzystwa majg obowigzek:

(a)

przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Towarzystwa;
(b) terminowego opfacania skfadki cztonkowskiej.
ROZDZIAL IV
WLADZE TOWARZYSTWA
§12

Wiadzami Towarzystwa sa:
(a) Walne Zebranie Cztonkow;

(b) Zarzad;
(c) Komisja Rewizyjna.
A. WALNE ZEBRANIE CZL ONKOW
§13
1. Walne Zebranie Czionkéw, zwane dalej ,Walnym Zebraniem” jest najwyzszg wladzg Towarzystwa.
2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
§14
1. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad Towarzystwa raz na 3 lata.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:
(a) zinicjatywy witasnej;
(b) na wniosek Komisji Rewizyjnej;
(c) na pisemny wniosek co najmniej jednej trzeciej cztonkéw Towarzystwa.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie winno by¢é zwotane w terminie do 3 miesiecy od dnia otrzymania wtasciwego

wniosku lub podjecia uchwaty i obradowac¢ nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.



terminie Walnego Zebrania powiadamia wszystkich czionkédw Towarzystwa Zarzad, wysylajac pisemne
zawiadomienia nie pdzniej niz 90 dni przed planowanym terminem.
Uchwaty Walnego Zebrania podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, a quorum stanowi ponad 50% osdb
uprawnionych do gtosowania. W przypadku braku quorum, Walne Zebranie odbywa sie w drugim terminie, po6t
godziny poézniej, a jego uchwaty, z wytaczeniem uchwaly o rozwigzaniu Towarzystwa badz zmianie statutu
(patrz § 31 p. 1i 4 niniejszego Statutu), wazne sg bez wzgledu na liczbe os6b obecnych na sali.

§15

Walne Zebranie posiada kompetencije:

(a)
(b)
(c)
(d)
(e)
U]
(9)
(h)
0)
0
(k)
0)

wystuchania i zatwierdzania sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Towarzystwa w minionej kadencji;
wystuchania sprawozdania Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci Towarzystwa, zwlaszcza finansowej;
udzielania, na wniosek Komisji Rewizyjnej, absolutorium ustepujacemu Zarzadowi;
uchwalania kierunkéw dziatania Towarzystwa;
wyboru prezesa spo$rdd czionkéw Zarzadu;
wyboru wiceprezesa sposrod czionkéw Zarzadu zaproponowanych przez prezesa do petnienia tej funkcij;
rozpatrywania wnioskéw Komisji Rewizyjnej i Zarzadu;
wyboru cztonkéw Komisji Rewizyjnej;
podejmowania uchwat w sprawie zmian statutu;
rozpatrywania odwotan od decyzji Zarzadu;
nadawania tytutu cztonka honorowego;
rozpatrywania spraw nie nalezacych do kompetencji innych wtadz Towarzystwa.
B. ZARZAD
§ 16

Zarzad jest najwyzszg wladzg Towarzystwa w okresie pomiedzy Walnymi Zebraniami i kieruje dziatalnoscig
Towarzystwa.

1.
2.

3.
4.

§17
Zarzad skfada sie z 5 do 7 czionkéw, w tym prezesa i wiceprezesa.
Wszyscy cztonkowie Zarzadu wybierani sg w glosowaniu korespondencyjnym przed terminem kazdego
zwyczajnego Walnego Zebrania.
Kadencja Zarzadu trwa 3 lata, tj. od jednego zwyczajnego Walnego Zebrania do nastepnego.
Prezes Zarzadu moze piastowaé swoja funkcje nie dtuzej niz dwie kadencje pod rzad.
§18

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

=

()
(b)
(©)
(d)
(e)
Q)
(9)
(h)
0)

0

(k)
()

reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

powotywanie Rady Programowej jako ciata doradczego Zarzadu w dziatalnosci merytorycznej;
zwotywanie i przygotowywanie Walnego Zebrania oraz regulaminu i porzadku jego obrad;
dysponowanie majgtkiem Towarzystwa;

realizowanie uchwat Walnego Zebrania;

sporzadzanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu;

uchwalanie planéw dziatania Towarzystwa;

ustalanie regulaminu dziatania Zarzadu;

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i terminéw ich ptatnosci;

powotywanie i rozwigzywanie grup lokalnych i zespotéw problemowych Towarzystwa;
uchwalanie szczegdtowych przepiséw wykonawczych, dotyczacych dziatalnosci Towarzystwa;
zgtaszanie kandydatur do cztonkostwa w Zarzadzie;

(m) rozpatrywanie spraw cztonkéow Towarzystwa dotyczacych nieprzestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat

Q)

wiadz Towarzystwa, naruszania zasad wspotzycia spotecznego oraz spordw na tle dziatalnosci w

Towarzystwie;

rozpatrywanie spraw biezgcych, ktére nie lezg w kompetencjach innych organéw Towarzystwa.

§19

Wybory cztonkéw Zarzgdu odbywajq sie drogg korespondencyjna.
Kandydatury do Zarzadu zgtaszajq czionkowie Towarzystwa w postaci pisemnego wniosku sygnowanego przez
co najmniej 10 cztonkow, przystanego do Zarzadu Towarzystwa nie pozniej niz na 60 dni przed Walnym
Zebraniem.
Kandydatury do Zarzadu moze zgtasza¢ Zarzad na mocy swoich uchwat podjetych nie pézniej niz na 60 dni
przed Walnym Zebraniem.
Jezeli liczba kandydatéw do Zarzadu nie przekracza liczby cztionkéw Zarzadu, osoby kandydujace zostajg
cztonkami Zarzadu automatycznie.
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Jezeli liczba kandydatéw do Zarzadu przekracza liczbe miejsc w Zarzadzie, Zarzad rozsyta wszystkim cztonkom
Towarzystwa razem z zawiadomieniem o Walnym Zebraniu karte gtosowania i gtosowanie nastepuje droga
korespondencyjng. Szczegdtowy regulamin i terminarz gtosowania korespondencyjnego ustala Zarzad. W skfad
nowego Zarzadu wchodzg kandydaci, ktorzy otrzymali najwiekszg liczbe gtoséw. Wynik gtosowania
korespondencyjnego podawany jest do wiadomosci cztonkéw Towarzystwa na Walnym Zebraniu.
W czasie trwania kadencji Zarzadu, ma on prawo dokooptowywania do swego sktadu oséb nie pochodzacych z
wyboru, w liczbie nie przekraczajacej potowy sktadu Zarzadu. Osoby te petnig funkcje czionka Zarzadu do
najblizszego Walnego Zebrania.
Do Zarzadu dokooptowywane sg w pierwszej kolejnosci osoby, ktére zostaty zgtoszone wczesniej i ktére w
gtosowaniu otrzymaty kolejna liczbe gtosow.

§20
Prezes Zarzadu moze by¢ zatrudniony do prowadzenia spraw Towarzystwa.
W razie zatrudnienia prezesa Zarzadu, umowe o prace podpisuje z nim dwoch cztonkéw Zarzadu.

§ 21
Zebrania Zarzgdu odbywajg sie w terminach ustalonych przez prezesa, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.
Zarzad podejmuje decyzje wiekszoscig gtoséw w glosowaniu jawnym przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkdw Zarzadu w tym prezesa lub wiceprezesa. W przypadku nierozstrzygajacego wyniku gtosowania
decyduje gtos przewodniczacego zebrania.
W posiedzeniach Zarzadu uczestniczy dyrektor Sekretariatu.

§22
Zarzad wykonuje swe zadania przy pomocy Sekretariatu.
Sekretariatem kieruje dyrektor zatrudniony przez Zarzad.
Sekretariat dziata w oparciu o regulamin uchwalony przez Zarzad.
W stosunku do oséb zatrudnionych prezes Zarzadu jest kierownikiem zakfadu pracy w rozumieniu Kodeksu
Pracy.

§23
Ciatem doradczym Zarzadu w sprawach merytorycznych jest Rada Programowa.
Rada Programowa jest powotywana przez Zarzad na okres kadencji Zarzadu i liczy 10-15 czlionkdw.
Posiedzenia Rady Programowej sg zwotywane przez Zarzad nie rzadziej niz raz do roku.
W posiedzeniach Rady Programowej uczestniczy Zarzad.
Posiedzeniom Rady Programowej przewodniczy prezes Zarzadu.

C. KOMISJA REWIZYJNA

§24
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujagcym dziatalnos¢ Towarzystwa.
Komisja Rewizyjna liczy 3 czionkdw i konstytuuje sie na swym pierwszym posiedzeniu, wybierajac sposrod
siebie przewodniczacego Komisji.
Komisja Rewizyjna wybierana jest na Walnym Zebraniu. Jej kadencja trwa do nastepnego Walnego Zebrania.
Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.
Decyzje Komisji Rewizyjnej zapadajg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci wszystkich cztonkéw Komisiji.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzi¢ w sktad innych organéw wykonawczych Towarzystwa.
Komisja Rewizyjna ma prawo brania udziatu w obradach Zarzadu z glosem doradczym.

§25

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

(a)
(b)

(c)
(d)
(e

®

przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli dziatalnosci merytorycznej i finansowej Towarzystwa;
sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan wraz z oceng dziatalnosci i wnioskami dotyczacymi Zarzadu oraz
zgtaszanie wnioskéw o absolutorium dla Zarzadu;
przedstawianie Zarzadowi protokétéw pokontrolnych wraz z wnioskami;
sktadanie wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania;
w czasie trwania kadencji Komisji Rewizyjnej, ma ona prawo dokooptowywania do swego skfadu oséb nie
pochodzacych z wyboru. Osoby te petnig funkcje cztonka Komisji do najblizszego Walnego Zebrania;
do Komisji dokooptowywane sg w pierwszej kolejnosci osoby, ktére zostaty zgloszone wczesniej i ktére w
gtosowaniu otrzymaty kolejnag liczbe gtosow.
ROZDZIAL V
STRUKTURA ORGANIZACYJNA
§ 26
Towarzystwo jest organizacja ogdlnopolska nie podzielong na regionalne struktury organizacyjne.
Mozliwe jest tworzenie grup lokalnych i zespotéw problemowych.



3.

Regulaminy dziatania grup lokalnych i zespotéw problemowych ustala Zarzad.
ROZDZIAL VI
MAJATEK TOWARZYSTWA
§ 27
Majatek Towarzystwa stanowig ruchomosci, nieruchomosci i fundusze.
Na fundusze Towarzystwa sktadajg sie:

(a) wptaty ze sktadek cztonkowskich;

(b) dotacje, darowizny, spadki i zapisy;

(c) wptywy pochodzace z pomocy fundacji i innych organizacji gospodarczych i spotecznych;
(d) dochody z dziatalnosci gospodarczej i z majatku Towarzystwa;

(e) wptywy z ofiarnosci publicznej.

§ 28

Towarzystwo moze przyjac¢ spadek wytacznie z dobrodziejstwem inwentarza.

1.

2.

§ 29
Oswiadczenia woli w sprawach Towarzystwa, w tym w sprawach dotyczacych zobowigzan majatkowych,
sktadajg dwaj cztonkowie Zarzadu, w tym prezes lub wiceprezes.
Do wazno$ci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis prezesa lub wiceprezesa Zarzadu badz
pracownikéw Sekretariatu w sprawach nalezacych do ich kompetencji okreslonych pisemnym zakresem
czynnosci.

§ 30

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Towarzystwa oraz jego wewnetrznych jednostek organizacyjnych ustala,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, Zarzad.

1.

2.
3.

ROZDZIAL VI
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE TOWARZYSTWA
§ 31
Zmiana niniejszego Statutu wymaga uchwaty Walnego Zebrania, powzietej wiekszoscig dwoch trzecich gtosow,
przy obecnosci co najmniej potowy czionkéw posiadajacych czynne prawo wyborcze. W przypadku
podejmowania uchwaly o zmianie statutu Towarzystwa nie ma mozliwosci obnizenia quorum przez
wyznaczenie drugiego terminu.
Propozycje zmian statutu Towarzystwa musza by¢ zgtaszane droga korespondencyjng na adres Zarzadu, w
pidmie sygnowanym przez co najmniej 10 cztonkdédw Towarzystwa, w terminie nie krotszym niz 30 dni przed
wyznaczong datg Walnego Zebrania.
Zmiana niniejszego Statutu moze nastapic¢ takze na wniosek Zarzadu w wyniku prawomocnej uchwaty podjetej
droga korespondencyjng, wiekszoscig dwdch trzecich gtoséw czionkéw Towarzystwa posiadajgcych czynne
prawo wyborcze. Regulamin i terminarz takiego glosowania ustala Zarzad.
Uchwate o rozwigzaniu Towarzystwa moze podja¢é Walne Zebranie wiekszoscig dwdch trzecich gtosow przy
obecno$ci co najmniej dwdéch trzecich uprawnionych do gtosowania. W przypadku gtosowania wniosku o
rozwigzaniu Towarzystwa nie ma mozliwosci obnizenia quorum przez wyznaczenie drugiego terminu.
Rozwigzanie Towarzystwa moze nastgpi¢ takze na wniosek Zarzagdu w wyniku prawomocnej uchwaty podjetej
droga korespondencyjng wiekszoscig dwdch trzecich czionkdw Towarzystwa posiadajagcych czynne prawo
wyborcze. Regulamin i terminarz takiego gtosowania ustala Zarzad.
Uchwata o rozwigzaniu Towarzystwa musi powotywa¢ Komisje Likwidacyjng, ktéra zadecyduje o przeznaczeniu
majatku Towarzystwa.
W przypadku rozwigzania Towarzystwa, jego majatek moze by¢ przeznaczony wylacznie na cele zwigzane z
ochrong przyrody.
Nazwa Towarzystwa nie moze zosta¢ przejeta przez zadne inne stowarzyszenie powstate po jego rozwigzaniu.
ROZDZIAL VI
PRZEPISY PRZEJSCIOWE
§ 32
Rada Towarzystwa przeprowadza wybory do Zarzadu w przeciagu 3 miesiecy od uprawomocnienia sie
niniejszego Statutu.
Do czasu uprawomocnienia sie niniejszego Statutu zarzad nad Towarzystwem sprawuje Rada Towarzystwa.
Prezesa i wiceprezesa Zarzadu wytania ze swego grona Zarzad.

Statut ten zostat przyjety uchwatg Drugiego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw OTOP dnia 30 marca 1996 roku w
Gdarisku, wpisany do Rejestru Stowarzyszen pod nr Rej. St. 268 przez Sqd Wojewddzki w Gdansku dnia 30 sierpnia
1996 roku. Obecnie OTOP wpisany jest do Rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych,
fundacji, publicznych zaktadow opieki zdrowotnej pod numerem KRS 0000015808.





